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Denominación del Programa de Formación

Modalidad de Ejecución 
Presencial

Código y versión del Programa

Nombre del Proyecto  ( Si es formación Titulada)
EXHIBICIÓN FOTOGRÁFICA DEL PAISAJE CULTURAL

Código del Proyecto ( Si es formación Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

TIPO DE COMPETENCIA COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES

AMBIENTE  MATERIALES DE FORMACIÓN

PREPRODUCCIÓN TÉCNICA

70 16 1,8 Aula

PRODUCCIÓN

TÉCNICA

300 70 7,7

50 14 1,25

Aula

Instructor Inglés

Presentar una entrevista de trabajo en parejas 50 14 1,25

Aula

Instructor Inglés

50 14 1,25

Aula

Instructor Inglés

50 14 1,25

Aula

Instructor Inglés

50 14 1,25

Aula

Instructor Inglés

50 14 1,25

Aula

Instructor Inglés

14 2 0,33 Instructor actividad física

6 2 0,17 Instructor actividad física

14 2 0,33 Instructor actividad física

6 2 0,17 Instructor actividad física

POSPRODUCCIÓN

8 2 0,21 Aula y talleres centro

8 2 0,21 Aula y talleres centro

Diseñar un plan de Emergencia según su contexto laboral. 10 2 0,25 Aula y talleres centro

14 2 0,29 Aula y talleres centro

TÉCNICA Edición de imágenes fotográficas.

Finalizar fotografías teniendo en cuenta objetivos del proyecto.

30 9 0,8

-Ambiente de edición.

37 20 1,18

-Proyecto. -Ambiente de edición.

66 30 2

-Taller. -Aula.

GFPI-F-003 V03

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACION PEDAGÓGICA 

FOTOGRAFÍA Y PROCESOS DIGITALES

Nombres y Apellidos
Alejandro Henao Manco

Manuel Augusto Arias López
Liliana Andrade Fernández
María Eugenia Calle Ruiz

Regional y Centro de formación
Regional Antioquia-Centro de Servicios y Gestión Empresarial

Regional Quindío-Centro de Comercio y Turismo.
Regional Distrito Capital-Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica
Regional Distrito Capital-Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica

FASE DE PROYECTO( Si 
el programa es de 

titulada)
ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el 

programa es titulada)

DURACIÓN ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE (HORAS)

CRÉDITOS DE LA 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 
(TD + TI)/48 

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 
ACTIVAS

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

HORAS TRABAJO 
DIRECTO

HORAS TRABAJO 
INDEPENDIENTE

INSTRUCTORES 
RESPONSABLES

Diseñar la propuesta: creativa, 
simbólica, narrativa que incluya 

aspectos legales y presupuestales.

Producción del proyecto
fotográfico según las
necesidades comunicativas.

ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL PROYECTO 
TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

Determinar las condiciones legales y el presupuesto que se 
implementarán en la propuesta visual.

- Aprendizaje basado en 
problemas.
-Estudio de casos.

-Papel bond tamaño carta.
-Lápices
-Sacapunta
-Borrador de nata
-Esfero

-Instructor técnico de 
gestión estratégica.

Calcula costos y presupuestos del proyecto  de acuerdo a la propuesta 
comercial.

Programa cronogramas y horarios de trabajo según la propuesta creativa.

Diligencia formatos de autorización sobre derechos de imagen y permisos de 
acuerdo con normativa y las necesidades del proyecto.

Producto:
-Presupuesto.
-Cronograma de Gantt.
-Cotización.
-Orden de pedido.
-Aval de pedido.
-Contratos.
-Cesión de derechos de imagen.
-Cesión de derechos de autor.
-Acuerdo de confidencialidad.
-Acta de finalización.
-Certificado de autenticidad.
Instrumento de evaluación:
-Rúbrica

Realizar imágenes fotográficas que 
respondan a las necesidades del 

proyecto teniendo en cuenta aspectos 
estéticos y técnicos de la iluminación.

Producción del proyecto fotográfico según las 
necesidades comunicativas.

CAPTURAR FOTOGRAFÍAS SEGÚN ELEMENTOS COMPOSITIVOS DE 
LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

Realizar tomas fotográficas, teniendo en cuenta elementos 
compositivos, estéticos y técnicos.

-Demostración.
-Simulación.
-Resolución de problemas.
-Presentación
- Mesa redonda

-Estudio de fotografía.
-Campo a investigar 
(comunidades, localidades, 
regiones, lugares históricos, 
etc.)

-Papel bond tamaño carta.
-Lápices
-Sacapunta
-Borrador de nata
-Esfero
-Bisturí.
-Cinta de enmascarar.
-Tijeras.

-Instructor técnico de 
fotografía

Toma fotografías previas teniendo en cuenta la propuesta creativa. 

Realiza tomas fotográficas de acuerdo a lineamientos técnicos, estéticos e 
intención comunicativa.

Producto:
Imágenes fotográficas.
Desempeño:
-Lista de chequeo.
Instrumento de evaluación: 
-Rúbrica.

CLAVE
BILINGUISMO

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
según los criterios establecidos
por el Marco Común Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Comprender información sobre situaciones cotidianas y laborales 
actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral 
y escrita

Hacer una exposición de un material escrito seleccionado: 
noticia, cuento, artículo, poema, etc.

Formulación de preguntas
Taller
Presentaciones

Material impreso: cuentos, noticias, artículos, poemas, etc., 
en inglés  -  Para la presentación: Cartulinas  -  Marcadores  
-  Recortes  -  Imágenes   - Audios

 Reconoce la  idea  general y detalles específicos en  textos  escritos de la 
vida cotidiana articulados con    claridad
 Comprende información concreta relativa  a  temas cotidianos y laborales en 
 textos orales y escritos  

De conocimiento: Escribe textos sencillos en orden cronológico sobre 
acontecimientos pasados                                                                               
                                                                        De desempeño: Hace una 
presentación en inglés acerca del contenido de un texto determinado, 
cuento, poema, etc.                                                                                        
                                                                                                                       
                  De producto: texto con resumen o reporte del material 
seleccionado

Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales 
actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y 
escritos

Taller
Formulación de preguntas
Entrevista

Guía de aprendizaje. Materiales para recrear el contexto 
particular donde se va a desarrollar el diálogo: cartulinas, 
marcadores, pinturas, recortes de revistas o periódicos. 
Implementos para recrear contextos laborales cotidianos: 
escritorios, accesorios de decoración, y todos los que sean 
necesarios. 

Se comunica  de  manera  eficaz  en  torno  a temáticas cotidianas y  
laborales  sencillas haciendo        uso de una adecuada pronunciación, 
fluidez, rango de vocabulario  y estructura gramatical  para el    nivel pre 
intermedio 
Participa  en juegos de  rol  guiados  o situaciones  simuladas sobre 
situaciones cotidianas y    laborales actuales, pasadas  y  futuras  en  
contextos  sociales  orales  y escritos.

De conocimiento: Hablar de planes  futuros  para  su  trabajo  y  su  
carrera                                                                                                            
                                                                            De desempeño: En 
parejas, los aprendices van a presentar una entrevista de trabajo para su 
ambiente laboral específico                                                                            
                                                                                                                       
                                                                                    De producto: 
Expresar  las  labores  específicas  que  desarrolla  en  su  lugar  de  
trabajo, haciendo    uso  de  vocabulario  adecuado.

Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un 
rango variado de contextos sociales y laborales.

Presentar oralmente un análisis y solución de una situación 
problema dentro de su ámbito laboral

Taller
Dramatizaciones

Guía de aprendizaje. Materiales para recrear el contexto 
particular donde se va a desarrollar la escena teatral: 
cartulinas, marcadores, pinturas, recortes de revistas o 
periódicos. Implementos para recrear contextos laborales: 
escritorios, documentos, accesorios de decoración y todos 
los que sean necesarios. 

 Es capaz de hacer una presentación breve y  preparada sobre un tema 
dentro de su especialidad con la    suficiente claridad  como para que se 
pueda seguir sin dificultad la mayor parte del tiempo y cuyas ideas     
principales están explicadas con una razonable precisión.  

De conocimiento: Identifica expresiones básicas para comunicarse en su 
ambiente laboral cotidiano en inglés.                                                             
                                                                                                                       
 De desempeño: Explica una situación problemática común en su 
contexto laboral apoyado en una presentación en Prezi, Power Point u otro 
medio apropiado para hacerlo                                                                        
                                                           De producto: Escribe acerca de 
situación problemática de su contexto laboral utilizando las expresiones 
pertinentes para su presentación oral

Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de 
expresiones, estructuras y desempeño según los resultados de 
aprendizaje formulados para el programa 

Presentar una muestra teatral corta de un lugar cotidiano: su 
centro de formación, el trabajo, su casa, un restaurante. En el 
guión  van a describir y representar a las personas, 
situaciones, costumbres y experiencias de vida comunes al 
lugar seleccionado. Cada aprendiz toma un rol y lo representa 
utilizando vocabulario y estructuras básicas

Taller
Dramatizaciones

Guía de aprendizaje. Materiales para recrear el contexto 
particular donde se va a desarrollar el diálogo: cartulinas, 
marcadores, pinturas, recortes de revistas o periódicos. 
Implementos para recrear contextos sociales cotidianos: 
manteles, floreros, loza, accesorios de decoración, y todos 
los que sean necesarios. 

Hace uso  de  vocabulario  relacionado  con  familia,  aficiones  e  intereses,  
trabajo, viajes  y  hechos de    actualidad,  en  textos  orales  y  escritos
Enlaza   una  serie  de  elementos  breves,  concretos  y  sencillos  para   
crear  una secuencia  cohesionada    y  lineal. 

De conocimiento: Demuestra dominio sobre los temas y vocabulario de 
presentación personal en el nivel de inglés para principiantes. Intercambia 
información acerca de la familia y los intereses. 
De Desempeño: Representa una muestra teatral corta en inglés 
utilizando las estructuras y vocabulario apropiados y con la pronunciación 
clara y fluida, en grupos. 
De Producto: 1. Completa un formulario con información personal y 
laboral individualmente
  2. Escribe un guion donde incluye vocabulario y estructuras apropiadas 
para describir las personas, situaciones y contextos del lugar que está 
representando, en grupos.

Presentar un proceso para la realización de una actividad en su 
quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos 
desde su programa de formación

Grabar un video presentando un proceso para la realización 
de una actividad en su quehacer laboral de    acuerdo  con  
los  procedimientos  establecidos  desde  su  programa  de  
formación.

Taller
Formulación de preguntas

Guía de aprendizaje. Implementos para recrear contextos 
laborales: escritorios, documentos, accesorios de 
decoración y todos los que sean necesarios. Cámaras de 
video o celulares para hacer la grabación.

 Sigue instrucciones de  un  proceso relacionado  con su quehacer  laboral   
 Brinda  solución  a  un  problema  sencillo  haciendo uso de  una  adecuada  
pronunciación,  fluidez,  rango   de  vocabulario  y  estructura  gramatical  
para  el  nivel pre intermedio

De conocimiento: Reconoce expresiones básicas para comunicarse en su 
ambiente laboral cotidiano en inglés.                                                             
                                                                                                                       
  De desempeño: Presenta una actividad común en su quehacer cotidiano 
 con los procedimientos establecidos                                                             
                                                                                                                       
                     De producto: Desarrolla un texto corto  utilizando las 
expresiones pertinentes para describir procesos de su contexto laboral 
específico.

Explicar las funciones de su ocupación laboral usando expresiones 
de acuerdo al nivel requerido por el programa de formación

Representar   una situación común al ambiente laboral a 
través de una escena teatral corta con una situación y unos 
personajes determinados

Taller
Dramatizaciones

Guía de aprendizaje. Materiales para recrear el contexto 
particular donde se va a desarrollar la escena teatral: 
cartulinas, marcadores, pinturas, recortes de revistas o 
periódicos. Implementos para recrear contextos laborales: 
escritorios, documentos, accesorios de decoración y todos 
los que sean necesarios. 

 Hace uso  de  términos  y  expresiones  relacionadas  con  su  ámbito  
laboral  específico. 

De conocimiento: Reconoce expresiones básicas para comunicarse en su 
ambiente laboral cotidiano en inglés.                                                             
                                                                                                                       
  De desempeño: Representar   una situación común al ambiente laboral 
a través de una escena teatral que incluya cuatro personajes                       
                                                                                                              De 
producto: Desarrolla un diálogo utilizando las expresiones pertinentes 
para su contexto laboral específico.

TRANSVERSAL
 ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA 

SALUDABLE

Implementar hábitos saludables mediante la actividad 
física, de
conformidad con las exigencias del perfil idóneo de 
egreso

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y 
social

Implementar actividades físico deportivas y nuevas 
tendencias de acondicionamiento y trabajo físico como 
herramientas para desarrollar habilidades y destrezas 
mentales, de coordinación y agilidad en la resolución de 
problemas cognitivos y de movimiento.

Talleres
Ejercicios prácticos

Aula, campos deportivos o 
coliseo.

Guía de formación, materiales deportivos, lazos, step, 
pelotas para pilates, bosu ball, TRX, sonido, amplificador, 
colchonetas, balones de fútbol, balones de baloncesto, 
balones de voleibol, balones de fútsala, balón de futbol 
americano, discos para Ultímate, raquetas de tenis, bolas 
para tenis, raquetas de tenis de mesa, ping pong para tenis 
de mesa, raquetas de bádminton, volantes para bádminton, 
malla para bádminton, malla para voleibol, balones de 
espuma o pedagógicos, ajedrez, mesa para tenis de mesa, 
bandas elásticas, bastones, balones medicinales, balones 
de rebote.

 Identifica las técnicas de coordinación motriz relacionadas con su perfil 
ocupacional.  
Selecciona técnicas que le permiten potenciar su capacidad de reacción 
mental y mejorar sus destrezas motoras según la naturaleza de su entorno 
laboral. 
 Establece pausas de acuerdo con cargas de trabajo y tiempos de Actividad 
Física para una recuperación adecuada.

De conocimiento: Documento descriptivo de las necesidades de 
desarrollo motriz relacionadas con su perfil ocupacional.
De Desempeño: Ejecuta actividades individuales y grupales que le 
permiten desarrollar sus habilidades psicomotrices (participación activa 
durante la formación). 
De Producto: Planeación y ejecución de una formación de actividad Física 
donde se promueva el desarrollo de habilidades psicomotrices (lista de 
chequeo).

Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e higiene.

Reconocer la importancia de los hábitos de vida saludable, 
identificar el valor nutricional de los alimentos y comprender 
como funciona el gasto calórico del ser humano con la 
actividad física.

Talleres
Ejercicios prácticos

Aula, campos deportivos o 
coliseo.

Guía de formación, video beam o Smart tv, computador 
portátil, materiales deportivos, lazos, step, pelotas para 
pilates, bosu ball, TRX, colchonetas, bandas elásticas, 
bastones, balones de espuma, balones medicinales, balones 
de rebote, aros, pelotas de tenis, pimpones, balones de 
diferentes deportes.

Interpreta los fundamentos de Estilo de vida saludable, Higiene y Nutrición 
en los contextos productivo y social.
Administra un plan de Higiene Corporal dentro del contexto productivo.

De conocimiento: Conceptos sobre higiene, nutrición y gasto calórico. 
De Desempeño:    Identifica y pone en práctica hábitos de vida saludable y 
entiende la importancia de un balance nutricional en el gasto energético 
del ser humano.
De Producto: Crear un Decálogo (entregable) de vida saludable.

Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia 
el mejoramiento de la condición física en los contextos productivo 
y social.

Realizar una autoevaluación de la Condición Física y los 
hábitos de vida como parámetro para iniciar un plan de 
Acondicionamiento Físico que le permita un mejor 
desempeño a nivel productivo y social.

Talleres
Ejercicios prácticos

Aula, campos deportivos o 
coliseo.

Guía de formación, computador portátil, video beam o 
Smart tv, copias cuestionario para la práctica de Actividad 
Física PAR-Q, copias cuestionario "AUTODIAGNOSTICO DE 
ACTIVIDAD FÍSICA",   copias "FICHA ANTROPOMETRICA", 
Báscula, cinta métrica (decámetro), cronómetro, 
adipómetro (manual o digital), calculadora (IMC), conos, 
colchonetas, copias formato de "RUTINA DE 
ACONDICIONAMIENTO".

 Identifica los conceptos básicos de Anatomía y Fisiología.
 Aplica los conceptos básicos de la Miología Humana con base en el análisis 
del movimiento. 
Ejecuta rutinas de ejercicio físico según las necesidades de los contextos 
laboral y social.

De conocimiento: Conceptos sobre cualidades físicas, ficha 
antropométrica, Acondicionamiento físico, ejercicio físico. 
De Desempeño: Ficha antropométrica. 
De Producto: Plan de Acondicionamiento físico.  

Implementar un plan de Ergonomía y Pausas Activas según las 
características de la función productiva.

Desarrollar actividades físico deportivas planeadas y 
estructuradas para fortalecer su sistema Osteo Artro Muscular 
con el fin de corregir malas posturas y generar hábitos de 
cuidado y prevención de riesgos posturales y de fatiga 
laboral.

Talleres
Ejercicios prácticos

Aula, campos deportivos o 
coliseo.

Guía de formación, video beam o Smart tv, computador 
portátil, materiales deportivos, lazos, step, pelotas para 
pilates, bosu ball, TRX, colchonetas, bandas elásticas, 
bastones, balones de espuma, balones medicinales, balones 
de rebote, aros, pelotas de tenis, pimpones.

Aplica conceptos básicos de Ergonomía y Pausas Activas de acuerdo con la 
naturaleza de la función productiva. 
Discrimina ejercicios específicos para la prevención de riesgos ergonómicos 
según su actividad laboral. 
Estructura un plan de Ergonomía y pausas activas según contexto laboral. 

De conocimiento: Manejo conceptual sobre ergonomía, pausas activas, 
salud en el trabajo y prevención de riesgos profesionales. 
De Desempeño: Identifica y desarrolla ejercicios preventivos para 
fortalecer el sistema Oste Artro Muscular. 
De Producto: Plan de ejercicios y actividades para pausas activas y según 
contexto laboral. 

Ejecutar el proceso de posproduccion 
de las imágenes fotográficas de 

acuerdo a su finalidad.

TRANSVERSAL
MEDIO AMBIENTE, SALUD Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y 
salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad vigente

Analizar las estrategias para la prevención y control de los 
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades 
laborales (ATEL) de acuerdo con las políticas organizacionales y el 
entorno social

Identificar las principales enfermedades y los factores de 
riesgo inherentes a la actividad desarrollada de acuerdo con 
la normatividad legal vigente. 

Mapa conceptual
Presentaciones

Materiales. Listas de verificación, sonido, guía de 
aprendizaje, referencia bibliográfica.

Instructor de Salud 
ocupacional

Participa en el desarrollo de acciones orientadas al control de los impactos 
ambientales y la disminución de accidentes y enfermedades laborales de 
acuerdo con los planes y programas establecidos por la organización.

De conocimiento:   Reconocer los diferentes factores de riesgos y/o 
accidentes  en el lugar de trabajo que pueden desencadenar 
enfermedades laborales.                                                                                
                                                                     De Desempeño:   Análisis e 
interpretación de la información.                                                                    
                                                           De Producto:  Artículo científico 
sobre las principales enfermedades que se pueden dar en su ámbito 
laboral

Implementar estrategias para el control de los impactos 
ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con 
los planes y programas establecidos por la organización.

Realizar el plan de Gestión de Residuos Solidos de su entorno 
laboral.

Recorrido de inspección
Panel

DUR del sector ambiental decreto 1076 de 2015, Decreto 
351 de 2014, resolución 2400 de 1979, ley 9 de 1979 y 
decreto 1072 de 2015 art. 2.2..4.6.1 al 2.2.4.6.32, 

Instructor de Salud 
ocupacional

Analiza los planes y programas de gestión ambiental y de SST para la 
aplicación de los controles de impacto ambiental establecidos por la 
organización.                                                                                                      
                                              Relaciona la legislación y normatividad vigente 
sobre medio ambiente y SST con los aspectos e impactos ambientales, gros y 
riesgos que se presentan en su ambiente de trabajo según políticas  de la 
organización y  el entorno laboral.                                                                     
                                                                                                                           
         Fomenta la cultura ambiental  responsable, el desarrollo sustentable y 
el autocuidado en  su contexto  social y productivo   de acuerdo  con la 
integración de los diferentes actores relacionados

De conocimiento:  Conceptualiza y reconoce los principales elementos 
que se deben tener en cuenta para la gestión  ambiental de acuerdo a su 
contexto laboral.                                                                                             
                                                                                         De Desempeño:  
participación  activa de las diferentes actividades propuestas (Test Huella 
Ecológica).                                                                                                      
                                                      De Producto:  Matriz Gestión Ambiental 
de  Residuos Sólidos.

Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los 
planes y programas ambientales y SST, según el área de 
desempeño.

Conversatorio
Creación de medios

 Materiales. Listas de verificación, sonido, guía de 
aprendizaje, referencia bibliográfica, LEY 1523 DE 2012 y 
decreto 1072 de 2015.

Instructor de Salud 
ocupacional

Determina acciones para orientar a su equipo de trabajo en los planes y 
programas ambientales y de SST según políticas de la organización

De conocimiento:   conceptualiza y reconoce los principales elementos 
que se deben tener en cuenta en las emergencias acuerdo a su contexto 
laboral.                                                                                                           
                                                                           De Desempeño:  
participación  activa de las diferentes actividades propuestas.                      
                                                                                                                       
                                                                                  De Producto:  
Protocolo  para la atención de las emergencias de acuerdo a su contexto 
laboral

Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el 
control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, 
colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productivo 
y social

Implementar medidas parala  prevención de riesgos 
ambientales en seguridad y salud en el trabajo.

Recorrido de inspección
Taller

1. GTC 45. 2. Videos tutoriales. 3. Inspección . 4. Matriz de 
identificación de riesgos. 5. lápices. 6.Registro fotográfico . 

Instructor de Salud 
ocupacional

Contextualiza el entorno ambiental y de la seguridad y salud en el trabajo 
según la normatividad vigente.                                                                          
                                                                                                                           
                                                                                                                           
                                                                                                                           
                                                                                                                           
                                                                                                       Aplica 
técnicas y procedimientos de control de las condiciones ambientales y de 
SST según política de la organización y el contexto de su desempeño laboral.

De conocimiento:  Consultar los diferentes terminologías relacionado en 
materia de ambiente seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la 
normativa legal vigente.                                                                                 
                                                      Identifica los diferentes factores de 
riesgos ambientales y del SST, en el lugar de trabajo.                                   
                                                                                                                       
                                     De Desempeño:   Análisis e interpretación de la 
información, Demuestra interés en el desarrollo de las diferentes 
actividades propuestas dentro de las sesiones de clase, generando un 
ambiente adecuado de trabajo.                                                                      
                                                                                                De 
Producto:  Matriz de identificación de riesgos.

Desarrollar la estrategia de exhibición 
según intención comunicativa.

Verificar la calidad y el formato de las imágenes según las 
necesidades de la propuesta creativa, medios de salida y 
pruebas de impresión.

-Demostraciones
- Laboratorio
-Juegos

-Memorias USB
-Discos duros portátil.
-Papeles para impresión fotográfica.

-Instructor técnico de 
fotografía

Guarda fotografías  con características específicas de acuerdo con medio de 
salida y propuesta creativa.

Comprueba la calidad y dimensiones de la fotografía de acuerdo con las 
características de la propuesta creativa.

Realiza pruebas de color del proyecto fotográficos de acuerdo a estándares 
de calidad y objetivos del proyecto.

Producto:
-Fotografías finalizadas.
-Guía de aprendizaje desarrollada.
-Catálogo de impresión,  soportes y pruebas de impresión.
Instrumento de evaluación:
-Rúbrica.

Elaborar el portafolio personal de acuerdo a estándares de 
calidad y objetivos del proyecto.

-Papeles para impresión fotográfica.
-Cartón ilustración doble cara.
-Cartón.
-Guantes de algodón.
-Bisturí 
-Cortador punta de lanza.
-Cinta pegante invisible con pH neutro.
-Cartuchos para plotter.
-Memorias USB
-Discos duros portátil.

-Instructor técnico de 
fotografía

ELABORA EL PORTAFOLIO FOTOGRÁFICO SEGÚN LA INTENCIÓN 
COMUNICATIVA Y ESTÁNDARES TÉCNICOS
DE CALIDAD.

Producto: 
-Portafolio físico.
-Portafolio digital.
Instrumento de evaluación:
Lista de chequeo.

Realizar la exhibición de las imágenes fotográficas del 
proyecto de acuerdo con la intención comunicativa.

-Papeles para impresión fotográfica.
-Cartón ilustración doble cara.
-Cartón.
-Guantes de algodón.
-Bisturí 
-Cortador punta de lanza.
-Cinta pegante invisible con pH neutro.
-Cartuchos para plotter.
-Memorias USB
-Discos duros portátil.
-Cinta para montaje.
-Cinta doble faz.
-Foam board.
-Iluminación(bombillos, cables, etc.)
- Láminas de MDF
-Nylon
-Tijeras
-Cinta de enmascarar.

-Instructor técnico de 
fotografía

DETERMINA ESTRATEGIA DE EXHIBICIÓN DE FOTOGRAFÍAS SEGÚN 
INTENCIÓN COMUNICATIVA.

Producto: 
-Documento con el diseño de exhibición:
Maqueta y planos.
Diseño de la iluminación.
Diseño de recorrido de la exhibición.
Documentos legales.
Encuesta de retroalimentación.
Instrumento de evaluación:
Lista de chequeo.
Rúbrica



Proyeccion Horas

Página 1

Tecnólogo Fotografía Digital y Procesos Digitales TOTAL CREDITOS

Competencia I II III IV V VI VII
1 Inducción 40 40 8 48 1
2 Taller 240 240 240 240 240 240 240 1680 528 2208 46
3 TIC 40 40 8 48 1
4 Matemáticas 40 40 8 48 1
5 Comunicaciones 40 40 40 40 40 40 40 280 -232 48 1
6 Física 40 40 8 48 1
7 Investigación 40 40 8 48 1
8 Bilingüismo 40 40 40 40 40 40 40 280 104 384 8
9 Emprendimiento 20 20 20 20 80 -32 48 1

10 Actividad física 20 20 40 8 48 1
11 seguridad en el trabajo 20 20 40 8 48 1
12 Ética 20 20 40 8 48 1
13 Derechos laborales 20 20 40 8 48 1

2680 440 3120 65
Horas trimestre 440 360 380 360 360 400 380 2680

ASIGNATURA: TALLER

TRIMESTRE COMPETENCIA RESULTADOS Cod Actividad ACTIVIDADES TEMAS GUÍA

V

ACT 6 G11

ACT 12 G23

ACT 13

Portafolio

G24

ACT 14

Exposición

G25

Horas 
directas

Horas 
Trabajo 
Indep.

Curso 
Complementario

Producción del 
proyecto 

fotográfico según 
las necesidades 
comunicativas.

Capturar 
fotografías 
aplicando 
elementos 

compositivos de la 
imagen y 

parámetros 
técnicos.

Realizar tomas 
fotográficas, 
teniendo en 
cuenta 
elementos 
compositivos, 
estéticos y 
técnicos.

Técnicas: 
- Fotografía 
Reporteria
- Fotografía 
humanismo
- Fotografía 
deportes

Edición de 
imágenes 

fotográficas.

Finalizar 
fotografías 
teniendo en 

cuenta objetivos 
del proyecto

Verificar la 
calidad y el 
formato de las 
imágenes 
según las 
necesidades 
de la 
propuesta 
creativa, 
medios de 
salida y 
pruebas de 
impresión.

Medios de 
salida

Elaborar el 
portafolio 
personal de 
acuerdo a 
estándares de 
calidad y 
objetivos del 
proyecto.
Realizar la 
exhibición de 
las imágenes 
fotográficas 
del proyecto 
de acuerdo 
con la 
intención 
comunicativa.



Trimestre: III-2026

GRUPO: 3288053  FOTOGRAFIA V TALLER  FOTOGRAFÍA FECHA:  10/07/2026 - 28/09/2026
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

08:00 - 10:00

10:00 - 12:00

12:00 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 18:00

18:00 - 20:00

20:00 - 22:00

COMPETENCIAS A DESARROLLAR INSTRUCTOR JEFE DE TALLER:  RICARDO MANTILLA

NOMBRE DE LA COMPETENCIA FECHA INSTRUCTOR

09/10/2025 - 14/04/2026 Gladys Plata

29/01/2026 - 06/07/2026 Pedro Riaño

25/07/2025 al 06/10/2025 Edna González

09/10/2025 - 17/12/2025 Henry Córdoba

09/10/2025 - 17/12/2025 Maria De Jesús López

09/10/2025 - 14/04/2026 Edwin Marentes

20/04/2026 - 10/09/2026 Luis Fernando rojas

25/07/2025 - Juan David Jimenez

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 10/07/2026 - 17/12/2026 Liliana Zabala

Ricardo Mantilla / Liliana Zabala Fecha Inicio Lectiva Julio 25 de 2025

25/07/2025 al 06/10/2025 Gladys Plata Fecha Fin Lectiva Abril 25 de 2027

25/07/2025 al 06/10/2025 Johana Cifuentes Fecha Fin Produtiva Octubre 24 de 2027

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ASIGNACIÓN ACADÉMICA INSTRUCTOR / GRUPO
Proceso Gestión de la Formación Profesional Integral

Versión: 03

Fecha: 2022

06:00 - 8:00 Producción del proyecto 
fotográfico - Liliana Zabala - M2

Interactuar en lengua inglesa - 
Juan David Jimenez- M1

Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 

seguridad y salud - Pedro 
Riaño - 305

Producción del proyecto 
fotográfico - Liliana Zabala - M2

Interactuar en lengua inglesa - 
Juan David Jimenez- M1

Taller acompañamiento directo -  Ricardo Mantilla - Ambiente Fotografía

Taller acompañamiento directo -  Ricardo Mantilla - Ambiente Fotografía

Cultura emprendedora - Luis 
Fernando rojas - 304

Investigación - Liliana Zabala - 
Ilustración

Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con 
situaciones del contexto productivo y social. - fisica

Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el Trabajo de 
acuerdo con las políticas organizacionales y la Normatividad vigente.

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, Teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal 

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de edición 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los Convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con Principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de Programas de 
actividad física en los contextos productivos y Sociales.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el Perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.
Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del proyecto 
creativo
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de Contextos 
sociales y laborales según los criterios establecidos Por el marco común 
europeo de referencia para las lenguas.

Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención comunicativa y las 
Especificaciones técnicas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera Matemática en contextos laborales, sociales y personales.

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de Información



TFPD-PT1-RMA

2022

FOTOGRAFÍA Y PROCESOS DIGITALES Instructor: Ricardo Mantilla Alayón

Número de Ficha: 3288053 Proyecto:Exhibición fotográfica del paisaje cultural Lectiva – Taller V

Observaciones:

PLAN DE FORMACIÓN Y EVALUACIÓN

N°

N
° e

vi
de

nc
ia

Nombre de la evidencia

A C P V

D F C D P Fecha Fin SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

V

E50-ACT1 X X 14/07/2026 07/09/2026 07/09/2026

E51-ACT1 X X X 14/07/2026 07/09/2026 07/09/2026

E52-ACT1 X X X 14/07/2026 07/09/2026 07/09/2026

E53-ACT6 X X X X 21/07/2026 06/08/2026 10/08/2026

E54-ACT6 X X X X 10/08/2026 04/09/2026 07/09/2026

E55-ACT6 X X X X 07/09/2026 18/09/2026 22/09/2023

E56-ACT6 Producción de Streetphoto. X X X X 18/08/2026 21/08/2026 24/08/2026

E57-ACT6 X X X X 24/08/2026 28/08/2026 31/08/2026

E58-ACT6 X X 21/09/2026 21/092026 21/092026

E59-ACT11 X X X X 24/07/2026 22/09/2023 22/09/2026

Firma del Aprendiz: (Abajo del formato)

Firma de cada Instructor responsable.
TFPD-PT1-RMA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACIÓN GRÁFICA
PLAN DE TRABAJO - ETAPA   LECTIVA

Programa de 
Formación:

Fas
e:

Aprendiz:
Documento 
identidad:

Resultados de 
Aprendizaje

Nombre de las actividades de 
aprendizaje   por desarrollar

Medio de 
entrega ((D) 
Digital / (F) 

Fisico)

Tipo:
(C): Conocimiento / 

(D): Desempeño / (P): 
Producto

Tiempo de desarrollo 
(Establecido por   

Instructor)

Recolecció
n de 

evidencias

Verificación y Valoración de Evidencias (A): Autenticidad / 
(C): Calidad / (P): Pertinencia / (V): Vigencia ¿Logró el 

aprendizaje?

Fecha 
Inicio

Fecha 
(Acordada 

con el 
Aprendiz)

Elaborar  propuesta 
creativa y comercial  

del proyecto 
aplicando conceptos  
estéticos y técnicos

Realizar una investigación 
etnográfica local que determine el 

aspecto principal que será 
exhibido.

Comprobación de narrativas y 
5W-H en el fotoperiodismo.

Valoración de protocolos de 
seguridad en el 
fotoperiodismo.

Comprobación de fact-
cheking.

Capturar fotografías 
aplicando elementos 
compositivos de la 

imagen y parámetros 
técnicos.

Realizar tomas fotográficas, 
teniendo en cuenta elementos 

compositivos, estéticos y 
técnicos.

Producción de tres 
Fotonoticias.

Producción de 2 
Fotoreportajes corto.

Producción de un 
Fotodocumental.

Producción de fotografía 
urbana.

Evaluación teórica sobre 
fotoperiodismo.

Retocar imágenes 
reveladas del 

proyecto
Fotográfico utilizando

Software 
Especializado,

Modificar imágenes fotográficas 
en software especializado de 
acuerdo a propuesta creativa.

Postproducción: Revelado y 
Edición de producción de las 
producciones del trimestre.

Para los casos en que la valoración de la evidencia no sea satisfactoria, se debe diligenciar el formato de actividades complementarias / Plan de 
mejoramiento



GFPI-F-135 V01

  

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

● Denominación del Programa de Formación: Tecnología en Fotografía y Procesos Digitales

● Código del Programa de Formación: 522100

● Nombre del Proyecto: Exhibición fotográfica del paisaje cultural

● Fase del Proyecto: POSTPRODUCCIÓN

● Actividad de Proyecto: Diseñar la propuesta:  creativa,  simbólica,  narrativa que incluya aspectos 

legales y presupuestales.

● Competencia: EDICIÓN DE IMÁGENES FOTOGRÁFICAS.

● Resultados  de  Aprendizaje  Alcanzar:  RETOCAR  IMÁGENES  REVELADAS  DEL  PROYECTO 

FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

● Duración de la Guía: 120 horas

Actividad de Aprendizaje: Modificar imágenes fotográficas en software especializado de acuerdo a 
propuesta creativa.

2. PRESENTACIÓN

La responsabilidad y los cuidados para un óptimo resultado en la fotografía digital, comienza en el trabajo 
del fotografo desde la opturación hasta los archivos de salida. Esto se traduce a que desde que se planea la 
captura se debe cuidar de utilizar los parámetros necesarios, y que después de tomada la fotografía tenga 
una gran cantidad de información a punto de poder cambiar distintos parámetros de salida que enriquecerán 
el producto final.

Asi pues, una deslumbrante selección de herramientas comienzan en la digitalización, que ahora atrae ante 
la posible iniciativa de corrección y retoque de imágenes.

Al termino del tema el aprendiz podrá manipular digitalmente las imágenes para lograr su reproducción 
precisa, mediante la manipulación de los ajustes, los perfiles de color, ganancia de color, entre otros.

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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● Actividad de reflexión inicial. 

Para cualquier persona aficionada a tomar fotos, el proceso termina cuando puede ver su captura en la 
pantalla de su cámara o celular, sin embargo, para los profesionales de la fotografía, eso es sólo el 
comienzo.

Imaginen esto, una pareja debe salir a una importante reunión, se levantan, y…  la mujer se ve al espejo, y 
se ve bien. El hombre también se mira al espejo y se ve bien, están en su estado natural, pero… se puede 
hacer algo para que se vean mejor. De manera individual completen el cuadro con lo que ustedes creen que 
podrian hacer para mejorar la forma en que se ven en ese momento:

MUJER HOMBRE

Al finalizar se generará un debate para confrontar las respuestas y sacar conclusiones.

* Duración de la actividad 6 horas

 Actividades  de  contextualización  e  identificación  de  conocimientos  necesarios  para  el 
aprendizaje: 

MEJORANDO LO PRESENTE

Todo en la vida, es suceptible de mejorar, en muchos aspectos. La fotografía no es la excepción y aunque 
siempre se debe planear una captura pensando en el mínimo de retoque posterior, en la mayoría de las 
ocaciones  es  inevitable.   Entonces  podemos pensar  que retocar  es  mejorar  lo  que hay  para  llegar  al 
resultado planeado.

Para entender mejor el concepto, se hará la siguiente actividad: 

A cada aprendiz se le dará una impresión de un dibujo en línea y unos lápices de colores.  Deben usar  
estos lapices para darle su propio terminado a la obra que se les entregó.

El trabajo debe ser individual, luego las obras pintadas se expondrán en la paredes. Todos los aprendices 
mirarán los trabajos, luego cada uno escogerá su favorita (distinta a la que retocó) y explicará el porque esa 
le llamo la atención.



GFPI-F-135 V01

  

El dibujo a colorear es el siguiente: (Anexo 1: Dibujo_LINEA.jpg)

Dibujo sacado de la página: www.rincondibujos.com

* Duración de la actividad 12 horas

 Actividades de apropiación de conocimiento

CONOCIENDO EL SOFTWARE

Cuando hablamos de retoque fotográfico nos referimos a una técnica que permite modificar una imagen, ya 
sea para mejorar su calidad o aumentar su realismo, para obtener composiciones totalmente distorsionadas 
que se escapen a los límites de la realidad, o bien para crear montajes que hagan parecer la imagen algo 
que en realidad no es.

Antes de que los procesadores digitales fueran una realidad, existía el retoque fotográfico, sólo que era 
análogo, y consistía en emplear acuarelas o pigmentos para dar color a las fotografías, pues por aquel 
entonces las fotos a color no existían. 

Luego,  cuando llegaron las  fotos  a  color,  éstas  se retocaban con pequeños pinceles  para resaltar  las 
sombras y los brillos.  Hoy en día se ha avanzado mucho en este campo y no sólo podemos colorear 
fotografías en blanco y negro sino también aplicar muchos otros tipos de retoques de manera rápida y  
sencilla a través de programas informáticos o incluso editores online. 

Existen multitud de programas y aplicaciones para la edición de imagen, algunos de los más conocidos son: 
Adobe Photoshop, Adobe Lightroom, GIMP, Photoscape, entre otros.
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Estas herramientas digitales nos ayudan a darle ese terminado esperado a cada una de nuestras capturas.

El instructor en varias sesiones enseñará el software escogido para realizar los retoques requeridos y a 
medida que se enseñen las herramientas, se harán las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 1:
Cada aprendiz realizará 2 capturas de distintos escenarios (1 en el día, 1 en la noche) y las tendrá listas en 
la siguiente sesión.

Cuando ya se tengan las fotografías,  a cada una de ellas,  mediante el  software aprendido le harán el 
siguiente tratamiento:

 Brillo y Contraste: 
Lograr 3 versiones distintas de cada una manipulando brillo y el contraste en el software.
Virar las 2 fotos a escala de grises y lograr 3 versiones distintas manipulando brillo y el contraste en el 
software.

 Niveles:
A las dos fotografías, desde su original, se les debe alterar los niveles para lograr 3 versiones distintas de 
ellas.

 Tamaño de imagen:
Cada fotografía debe ser cambiada de tamaño, se debe hacer una versión reducida al 50%, y también se 
hará una versión ampliada al 125% utilizando el remuestreo correcto. (no usar la opción: Automático).

 Tamaño del lienzo:
En este ejercicio las 2 fotografías tendrán una versión con paspartú asi: 3 cm a cada lado, además 2 cm en 
la parte de arriba y 5 cm en la parte de abajo. El paspartú de la foto diurna debe ser de color oscuro y el de  
la foto nocturna, de color claro.

* Duración de la actividad 12 horas

ACTIVIDAD 2:
En en ambiente de formación se harán en parejas y cada uno le tomará una foto en Plano medio (médium 
shot) la cuál deben editar en modo Ajuste No Destructivo, siguiendo estas indicaciones:

La foto debe ser tratada bajo estos ajustes, y dándoles nombres asi: Foto_aprendiz_Ajuste donde aprendiz 
cambiará por el  nombre de la persona que hizo el  trabajo y ajuste cambiará por el  nombre del  ajuste 
utilizado, además de mandar la foto original antes de ajustes nombrada: Foto_original_aprendiz.  Estas 
versiones se enviarán por la plataforma Territorium.

 Versión 1: Ajustando la foto en  INTENSIDAD
 Versión 2: Ajustando la foto en  TONO/SATURACIÓN
 Versión 3: Ajustando la foto en  CURVAS
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 Versión 4: Ajustando la foto en  CORRECCIÓN SELECTIVA
 Versión 5: Ajustando la foto en  EXPOSICIÓN

Además deberá exponer su trabajo justificando lo que se buscaba al hacer los cambios.

* Duración de la actividad 12 horas

ACTIVIDAD 3:
El instructor entregará la siguiente fotografía en blanco y negro (Anexo 2: Grupo_BN.jpg)

Fotografía de Brian Flaherty para The New York Times

Se deben hacer retoques de color asi:
 La camiseta del 2 personaje de izquierda a derecha será AZUL
 La camiseta del 3 personaje de izquierda a derecha será ROJA
 La pared de fondo debe ser amarilla sin borrar ninguno de los grafitis.

El instructor entregará la siguiente fotografía en blanco y negro (Anexo 3: Reloj_BN.jpg)

Fotografía de Anna_90 para https://nos1512.foroactivo.com/

Se deben hacer retoques de color asi:
 Cambiar a tono sepia
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El instructor entregará la siguiente fotografía en color (Anexo 4: Rostro_COLOR.jpg)

Fotografía de Ian Michael Black

Se deben hacer retoques de color asi:
 Cambiar el cabello a rubio
 El color de los labios debe ser violeta
 Las sombras de los ojos deben ser azules

El instructor entregará la siguiente fotografía en color (Anexo 5: Colorrun_COLOR.jpg)

Fotografía de la "Mislata Run Color Fest" por Ayto Mislata

Se deben hacer retoques de color asi:
 Todos los tonos naranja deben cambiar a azules
 Todos los tonos azules deben cambiar a amarillo
 Todo lo demás debe estar en escala de grises
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Todas las fotografías tratadas en esta actividad se deben enviar por la plataforma Territorium en formato 
JPG en modo de color: CMYK (inclusive las fotos en blanco y negro)

* Duración de la actividad 36 horas

ACTIVIDAD 4:
El instructor entregará las siguientes fotografías 
(Anexo 6: Mascarilla_COLOR.jpg) (Anexo 7: Campo_COLOR.jpg)

Fotografía de personas con mascarillas para prevenir Fotografía del Convenio Europeo del Paisaje para 
el contagio del coronavirus / EFE https://www.ismedioambiente.com/

Debe hacer el siguiente retoque:
 Abrir la foto Macarillas y siluetear las dos personas que están de frente, copiarlas
 Abri la foto Campo y pegarlas en proporción en la foto del campo

* Duración de la actividad 24 horas

ACTIVIDAD 5:
El instructor entregará las siguiente fotografía (Anexo 8: Mar_COLOR.jpg)

Utilizando el  ajuste No Destructivo de EQUILIBRIO DE COLOR, hacer 3 versiones de este paisaje en 
tonalidades distintas cambiando luces, medios tonos y sombras para ello.
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* Duración de la actividad 6 horas

 Actividades de transferencia de conocimiento:

ACTIVIDAD
Debe capturar en alta resolución las siguientes fotografías:

 Personas
 Automovil
 Flor
 Animal
 Edificio

A cada uno de estas fotos le debe hacer el retoque de tamaño (24 x 24 cm)
Debe ser finalizada en modo de color: RGB
Se debe ajustar en los parámetros necesarios (según sensibilidad del fotógrafo) para un resultado óptimo y  
expondrá el original vs el retoque justificando su trabajo.

* Duración de la actividad 12 horas

(NOTA: las actividades de este resultado de aprendizaje continuarán en la guía 4 de esta fase)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación

Evidencias de 
Desempeño:

Evidencias  de Producto:

Determina el espacio de trabajo 
de acuerdo con el medio de 
salida de las fotografías.

Ajusta imágenes fotográficas de 
acuerdo con la propuesta 
creativa y herramientas de 
edición digital.

Lista de chequeo de desempeño

Lista de chequeo de producto
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS

Análogo:  Se  refiere  en  este  caso  al  trabajo  realizado  sin  ayuda  de  la  tecnología,  hecho  de  manera 
artesanal

Paspartú: Es el pequeño marco que rodea las fotografías o pinturas antes del marco, en caso de que 
existan. Tambien es llamado Marialuisa.

Parámetro: Dato que se considera como imprescindible y orientativo para lograr evaluar o valorar una 
determinada situación.

Pigmento: Es un material  que cambia el  color  de la luz que refleja o transmite como resultado de la  
absorción selectiva de la luz según su longitud de onda (que es el parámetro determinante del color).

Remuestreo: variedad de métodos que permiten realizar algunas de las siguientes operaciones: 
1.Estimar  la  precisión de muestras  estadísticas (medianas,  variancias,  percentiles)  mediante  el  uso de 
subconjuntos de datos disponibles (jackknifing) o tomando datos en forma aleatoria de un conjunto de datos 
bootstrapping).
2.  Intercambiar  marcadores  de  puntos  de  datos  al  realizar  tests  de  significancia  (test  de  permutación, 
también denominados tests exactos, tests de aleatoriedad, o pruebas de re-aleatoriedad).
3. Validar modelos para el uso de subconjuntos aleatorios (bootstrapping, validación cruzada).

Tonalidad: Matiz o tono del color.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Leiner Jose Alvarez Ureche

Alejandro Victoria Giraldo

Instructor

Instructor

Centro Industrial 
y de Aviación

Centro de 
Diseño 
Tecnológico 
Industrial

28/10/2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón  del 
Cambio

Autor (es)


